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Referencias
• Proyecto ANITA, CRONICAS Centro de Excelencia en Enfermedades Crónicas, 2024.
• Ley N° 31047, que reconoce los derechos laborales de las trabajadoras del hogar en Perú.
• Entrevistas cualitativas con trabajadoras del hogar, empleadores y dirigentas,                      

realizadas en Lima, Piura y La Libertad, 2024.

3. Conocimiento y 
aplicación de la
 Ley N° 31047: 

Educación y supervisión.
Es importante que las 

TDH, las personas que las 
emplean y las 

instituciones públicas 
conozcan y apliquen la 

Ley N° 31047, que 
reconoce los derechos 

laborales de las 
trabajadoras del hogar. 

Esto incluye la promoción 
de campañas de 

sensibilización y la 
supervisión por parte del 
Estado para garantizar

su cumplimiento.

2. Afiliación a 
sindicatos y 

organizaciones
Fortalece la voz colectiva.
La afiliación a sindicatos u 

organizaciones es 
importante para que las 

TDH conozcan sus 
derechos, reciban 

capacitación y apoyo 
legal, y puedan negociar 
colectivamente mejores 
condiciones laborales. La 
organización les brinda 

herramientas para 
defenderse de abusos y 

exigir un trato justo.

1. Formalización
laboral: 

Contratos escritos y 
derechos garantizados.

Es primordial que las TDH 
cuenten con contratos 

escritos registrados en el 
Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo 

(MTPE), que garanticen 
sus derechos laborales, 
como el salario mínimo, 
jornadas de trabajo de 

máximo 48 horas 
semanales, seguro social, 

vacaciones pagadas y 
licencia de maternidad.

Las personas trabajadoras del hogar remuneradas que están organizadas tienen más herramientas para 
defender sus derechos. Saben que tienen derecho a un contrato, vacaciones y un seguro de salud, pero 
quienes no lo saben terminan aceptando condiciones precarias. 
(Lideresa TDH, entrevistas Py. ANITA, 2024).

Claves para dignificar la labor de las trabajadoras del hogar


